Norbert Neckenberg 2. April 20..

An die Personalleitung
Herrn Werner Tiede
im Hause

Bewerbung als Marketingleiter
Sehr geehrter Herr Tiede,

unter Bezugnahme auf unser Telefonat bewerbe ich mich hiermit um die intern ausgeschriebene oben
genannte Position.

Nach meiner Lehre in unserem Unternehmen und funf weiteren Berufsjahren als Marketingassistent sind
mir Zielsetzungen und Organisationsabldufe unseres Hauses bestens bekannt.

Ich sehe in der ausgeschriebenen Position eine gute Chance mich beruflich zu qualifizieren und kann
Ihnen versichern, dass ich mich wie bisher fiir die Belange meines Aufgabengebietes einsetzen werde. Es
wirde mich auch freuen, wenn ich in dem fiir uns wichtigen Bereich Marketing innovativ und
erfolgsorientiert verantwortlich tatig sein kénnte. Die bisherigen guten Beurteilungen in meinem jetzigen
Aufgabenbereich geben mir Anlass zu der Hoffnung, dass ich in der Lage bin auch eine weitergehende
Funktion zu ibernehmen. Sie durfen von mir sehr hohen Einsatz, Flei® und Firmenbewusstsein erwarten.

Zu einem personlichen Gespréch bin ich gern bereit.

Mit freundlichen GriiRen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Interesse habe ich in der FAZ vom 1.7.20.. gelesen, dass Sie flr ein mittelstdndisches Unternehmen
aus dem Buchhandelsbereich einen jungeren Marketingleiter suchen. Da mich der umrissene
Aufgabenbereich sehr angesprochen hat und auch dem entspricht, was ich bereits heute mache, bewerbe
ich mich hiermit um die Position.

Ich bin 32 Jahre alt, habe nach Abschluss meiner Lehre als Buchhandler in Regensburg
Betriebswirtschaft studiert (zuséatzlich ein Jahr in Mailand) und erfolgreich abgeschlossen und arbeite seit
1993 als Marketingreferent fir eine Hamburger Buchhandelsgruppe. Zu meinen Aufgaben gehdéren die
Entwicklung von Absatz- und Verkaufsstrategien, Konzeption von Sonderprojekten (z.B.
Messebeteiligungen), Logistikanalysen und Kostenanalysen. Seit einem Jahr bin ich stellvertretender
Marketingleiter mit zusatzlicher Personalverantwortung fiir insgesamt 16 Mitarbeiter. In meinem jetzigen
Unternehmen, in dem ich sehr gerne und engagiert arbeite, besteht mittel- oder auch langerfristig keine
Mdglichkeit, beruflich weiterzukommen. Deshalb wiirde ich mich sehr freuen, eine verantwortungsvollere
Tatigkeit bei Ihrem Klienten Glbernehmen zu kénnen.

Da ich familidr ungebunden bin, ist ein Umzug nach Berlin fir mich kein Problem. Meine Kiindigungsfrist
betragt drei Monate, die Gehaltsfrage méchte ich gerne im persénlichen Gesprach klaren. Es wiirde mich
sehr freuen, wenn meine Bewerbung bei lhnen und auch bei lhrem Klienten auf positive Resonanz stof3en
wrde, und bin zu Gesprachen nach Absprache gern bereit. Vom 22.7. bis 13.8.20.. werde ich im Urlaub
sein.

Mit freundlichen GriiRen

http://galerie.cocomore.de/sb/04/dat/marketin.rtf



